Découvrir son potentiel c'est l'optimiser!

Le bilan de compétences est une évaluation efficace qui peut prendre plusieurs formes
en fonction de vos Besoins.

Le bilan de compétences, dans quel but?

C'est I'occasion de faire le point sur vos compétences, et peut-étre d'en découvrir, afin
d'orienter votre carriére professionnelle vers une direction qui vous conviendra
davantage.

Si vous souhaitez y donner suite par une formation, ce sera alors un moyen de choisir
la meilleure formation.

Le bilan de compétences peut également avoir comme but de rassurer la personne sur
son positionnement professionnel actuel, et de la guider dans le développement et
l'acquisition de compétences nécessaires a I'évolution dans son poste.

Le bilan de compétences, pourquoi?

Le bilan de compétences est un outil qui vous permet d'identifier vos aptitudes dans le
tracé de votre parcours professionnel. Il met également le point sur vos envies,
découvre les moteurs de votre motivation, et met en avant vos qualités
professionnelles.

C'est un bilan personnalisé pour vous positionner en tant que Valeur Ajoutée!

Nous Respectons les Régles du Code de Déontologie des Psychologues.

www.connectingemotionalintelligence.com



